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S§ 1 Allmant om politiska
sekreterare

| 4 kap. 33-34 §§ kommunallagen regleras att kommuner och regioner far anstalla
politiska sekreterare att bidtrada de fortroendevalda i det politiska arbete. Enligt
33 § far politiska sekreterare inte anstéllas for langre tid an till utgangen av det ar
da val av fullmaktige forrattas nasta gang i hela landet. Lagen om anstéllningsskydd
ska inte tillampas for dem.

Syftet bakom denna bestammelse ar framst att avlasta regionrad och
namndsordférandena en del av deras politiska arbete och ddrmed forbattra deras
arbetsvillkor. Med “bitrdada de fortroendevalda” avser man att markera de politiska
sekreterarna ska ses som en kompletterande resurs for de fortroendevalda. De kan
anvandas som bitraden at enskilda fortroendevalda — till exempel regionrad — eller
at ett partis fortroendevalda som grupp.

§ 2 Politiska sekreterare

Utrymme for politiska sekreterare ar 3,3 tjanster (6 % per mandat i
regionfullmaktige). Utrymmet fordelas utifran antalet mandat i fullmaktige per
parti.

De medel som respektive parti disponerar for politisk sekreterare ska daven av
partiet kunna disponeras for arvodering av fortroendevald regionpolitiker med
sarskilda arbetsuppgifter enligt respektive partigrupps beslut.

For heltid utgar ersattning for lonekostnaderna med 63 % av basarvode med tillagg
for kostnader for sociala avgifter. For 6vriga omkostnader utgar ersattning for ar
2026 med 84 182 kr per heltidstjanst.

§ 3 Anstallning

Partierna avgor sjalva om politisk sekreterare ska anstallas av regionen eller av
partiet under mandatperioden. Vid anstallning i regionen kan flera partier traffa
overenskommelse om samverkan vid sadan anstéllning samt foérdelningen av
kostnaderna. | de fall politisk sekreterare ska anstallas av Region Jamtland
Harjedalen ska detta styrkas med beslut i protokoll fran partiet (gruppmote).

Ett partis totala sysselsattning for politiska sekreterare kan delas upp mellan flera
personer, dock med en ldgsta sysselsattningsgrad pa 10 %.

Regionstyrelsen ar anstallningsmyndighet for de politiska sekreterarna som ar
anstallda via Region Jamtland Harjedalen. De organiseras under Ledningsstod och
beredskap men tillhor ingen enhet.
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Allmanna bestammelser (AB), kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor, galler
for de politiska sekreterarna i tillampliga delar. De paragrafer som reglerar
anstallningsform, arbetstid, 6vertid, obekvam arbetstid, uppsagningstid och
turordning- och foretradesratt galler inte.

Anstéllningsavtalet signeras av regionrad/ordféranden/gruppledare, direktor
ledningsstod och beredskap samt av den politiske sekreteraren.

Uppsagningstiden ar en (1) manad fran bada parter, vilket kan férkortas om
parterna ar 6verens om detta. Beslut om uppsagning ska styrkas med protokoll fran
partiet. Andring/avslut av anstillning ska signeras av
regionrad//ordféranden/gruppledare och direktor ledningsstéd och beredskap.

Arbetsmiljod

Regionstyrelsen har arbetsmiljdansvar for de politiska sekreterarna anstallda via
Region Jamtland Harjedalen.

Arbetsmiljouppgifterna far delegeras enligt motsvarande regler som galler for
regionens dvriga anstallda.

Ansvar och arbetsuppgifter

Det ar gruppledaren och regiongruppen som preciserar den politiska sekreterarens
arbetsuppgifter och gruppledaren har arbetsledaransvaret. Om ett parti valjer att
tillsatta gruppledaren som politisk sekreterare avgor partiets fullmaktigegrupp hur
arbetsledningen gar till.

Lon och ersattningar

Lon faststalls varje ar och utgar fran en heltidstjanst som motsvarar 63 % av for aret
faststallt basarvode. Ersattning utgar for reskostnad for resor vid fem tillféllen till
exempel for att resa till fullmaktiges sammantraden.

S 4 Upprakning

Ersattning for 6vriga omkostnader uppraknas arligen fran och med 2027 med den
procentsats som regionfullmaktige for varje budgetar faststaller att galla for
upprakning av 6vriga kostnader.

S 5 Utbetalning

Ersattning for politiska sekreterare utbetalas halvarsvis i forskott i borjan pa januari
och juli manader. Anstéller regionen politisk sekreterare for hela eller delar av
ersattningen sker ingen utbetalning av den del av ersattningen som motsvarar
regionens kostnad for anstallningen och 6vriga omkostnader.
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§ 6 Ikrafttradande

Dessa regler trader i kraft den 1 januari 2027.

Reglerna ar faststallda av regionfullmaktige 2026-06-xx, § xx.
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